
 
 

 

 

*Nota: no caso de não se realizar fichas de trabalho a percentagem atribuída é – Trabalhos individuais e/ou em grupo (50%). 

Critérios de Avaliação de Tecnologias de Informação e Comunicação 
PIEF – 2º Ciclo 
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− Conhecer as aplicações e as suas finalidades funcionais.  

− Utilizar convenientemente as potencialidades e características das aplicações para ambiente gráfico 

nas suas múltiplas funções.   

− Aplicar a utilização das aplicações a situações concretas.  

− Identificar diferentes ferramentas de comunicação, sabendo selecionar a(s) adequada(s) ao tipo de 

comunicação pretendida.  

− Integrar conteúdos provenientes de diferentes tipos de suportes, para produzir e modificar, de 

acordo com normas e diretrizes conhecidas, artefactos digitais criativos para exprimir ideias, 

sentimentos e propósitos específicos. 

− Respeitar os direitos de autor. 

− Gerir, de forma eficiente, dados guardados no computador e na Internet. 

− Garantir a segurança dos dados. 

 

50% 
 

Participativo/colaborador  

(B, C, D, E, F) 

Responsável/autónomo  

(C, D, E, F, G, I, J) 

Respeitador da 

diferença/do outro (A, B, E, 

F, H) 

Cuidador de si e do outro  

(B, E, F, G) 

Comunicador (A, B, D, E, H) 

Conhecedor/sabedor/Culto/ 

Informado (A, B, G, I, J) 

Criativo (A, C, D, J) 

Leitor (A, B, C, D, F, H, I) 

Sistematizador/Organizador 

(A, B, C, I, J) 

Crítico/analítico  

(A, B, C, D, G) 

Indagador/Investigador  

(C, D, F, H, I) 

Autoavaliador – transversal 

às áreas 

 
 

Fichas de 

trabalho (25%)*  

Trabalhos 

individuais e/ou 

em grupo (25%)  
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Assiduidade  

Pontualidade 

Responsabilidade  

Comportamento  

Relacionamento  

Participação  

Cooperação  

Resolução de problemas  

Autoavaliação 

**(a decidir pela ETP) 

 

50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participativo/colaborador  

(B, C, D, E, F) 

Responsável/autónomo  

(C, D, E, F, G, I, J) 

Respeitador da diferença/do 

outro (A, B, E, F, H) 

Cuidador de si e do outro  

(B, E, F, G) 

Comunicador (A, B, D, E, H) 

Conhecedor/sabedor/Culto/ 

Informado (A, B, G, I, J) 

Criativo (A, C, D, J) 

Leitor (A, B, C, D, F, H, I) 

Sistematizador/Organizador 

(A, B, C, I, J) 

Crítico/analítico  

(A, B, C, D, G) 

Indagador/Investigador  

(C, D, F, H, I) 

Autoavaliador – transversal 

às áreas 

 

Registo de presenças 

Fichas de trabalho 

Grelhas de 

heteroavaliação  

(pares) 

Grelhas de 

autoavaliação  

 

 

 

 

 

 


